Перелік документів, які подаються педагогічними працівниками
 для проведення атестації 
Відповідно до пункту 3 розділу ІІІ діючого Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України 09.09.2022      № 805 (зареєстровано в Мінюсті України 21.12.2022 за №1649/38985) зі змінами, документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, не подаються до атестаційної комісії (стосується керівників закладів освіти). 

Керівники та педагогічні працівники, які підлягають черговій атестації, можуть (за бажанням) подати до атестаційної комісії ІІ рівня Управління освіти і науки Сумської міської ради документи, що, на їх думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення.

Перелік документів для педагогічних працівників, особові справи яких знаходяться НЕ в Управлінні освіти і науки Сумської міської ради:

1. Копія диплому з додатком.
2. Документ, що засвідчує загальний та педагогічний стаж роботи.
3. Документи, що засвідчують підвищення кваліфікації в міжатестаційний період.
4. Атестаційний лист (за наслідками попередньої атестації). 
5. Нагородні матеріали – дипломи, грамоти, подяки, сертифікати про досягнення тощо ( за наявності).
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